STATUT
GIMNAZJUM EKOLA

Dzialajgc w oparciu o przepisy art. 84 ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) oraz na podstawie § 7 pkt. 2 ust. 1 Statutu Fundacji Oswiatowej

EKOLA, Zarzqd Fundacji nadaje Gimnazjum EKOLA statut o nastgpujgcej

tresci:



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Gimnazjum EKOLA (zwane dalej Szkola) powotane przez Fundacje
Oswiatowag EKOLA jest instytucja spoteczng realizujagca konstytucyjne prawo
do nauki, wychowujacg i ksztatcaca zgodnie z systemem wartos$ci opartym na
uniwersalnych zasadach etyki oraz w poszanowaniu tradycji narodu

polskiego.

§ 2

1. Szkota nosi nazwe¢ Gimnazjum EKOLA Fundacji Oswiatowej EKOLA.
Siedziba znajduje si¢ we Wroctawiu, przy ul. Tadeusza Zielinskiego 56.
Szkota ma charakter szkoly niepublicznej, posiadajac jednoczes$nie
uprawnienia szkoly publicznej. Nauka w Szkole trwa trzy lata. Do Szkoly
uczeszceza mlodziez w wieku od 14 do 16 1at.

2. Jest szkola odptatng. Wysoko$¢ czesnego i innych oplat ustala Zarzad
Fundacji . Rodzice zawieraja ze szkola umowe¢ o nauke dziecka, w ktdrej
to umowie jest zawarta wysokos$¢ optat oraz terminy ptatnosci.

3. Szkotla jest organizacja niedochodowa, typu ,,non-profit”.

II. ORGAN PROWADZACY SZKOLE

§ 3
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Fundacja Os$wiatowa EKOLA we
Wroctawiu przy ul. Tadeusza Zielinskiego 56, zarejestrowana w Krajowym

Rejestrze Sadowym pod numerem 0000198576.



II1. ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Do zadan Szkotly nalezy:

a)

b)

g)

zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno -
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej (w realizacji tego zadania
Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka),
przygotowanie absolwentéw do podjecia dalszej nauki w szkotach
wyzszych,

zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego
bezpieczenstwa w Szkole 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych,
spolecznych, artystycznych, sportowych poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych , warsztatach, konkursach, olimpiadach;

tworzenie warunkow do indywidualnego realizowania zadan
pedagogicznych 1 opiekunczych w stosunku do kazdego dziecka
w zaleznos$ci od jego potrzeb,

umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz
indywidualnego toku nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego,

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

1 rodzicom.

2. Szkota prowadzi wychowanie proekologiczne w catym programie

ksztalcenia ucznidow.



IV. MISJA SZKOLY

§ 5
Misja Szkoty jest:

1. Sprzyjanie rozwojowi osobowosci tworczych, zdolnych do krytycznego

mys$lenia.
2. Rozwijanie samodzielnos$ci, przedsigbiorczos$ci i poczucia
odpowiedzialno$ci.

3. Wychowanie w poszanowaniu tradycji.

4. Uczenie wrazliwos$ci na drugiego cztowieka oraz szacunku dla innych ras,
wyznah i pogladow.

5. Wpajanie uczciwosci wobec siebie i innych.

6. Nauczenie uczenia sig.

7. Wyrabianie sprawno$ci w postugiwaniu si¢ jezykami obcymi i nowoczesna
technologia informacyjng.

8. Przygotowanie do zycia w harmonii ze $rodowiskiem.

V. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6
Organami Szkoty sa: Dyrektor Zespotu Szkdt, Dyrektor ds. dydaktyki

i wychowania, Rada Pedagogiczna oraz Sejmik Uczniowski.

§ 7

1. Dyrektora Zespotu Szkdt i Dyrektora ds. dydaktyki i wychowania powotuje
i odwotluje Zarzad Fundacji .

2. Dyrektorzy sa powotywani spos$réd kandydatow posiadajacych peine
kwalifikacje pedagogiczne oraz odpowiednie do$wiadczenie w pracy

pedagogicznej.



. Wylonienie kandydata na Dyrektora moze by¢ poprzedzone konkursem

ogtoszonym przez Fundacjg.

. Dyrektorzy moga by¢ odwotani ze stanowiska przed uptywem kadencji

zgodnie z przepisami kodeksu pracy lub na wtasng prosbe.

§ 8

Dyrektor Zespotu Szkot w szczegodlnosci:

A jako kierownik jednostki organizacyjnej:

l.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i administracyjng Szkoty

oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Opracowuje dokumenty wigzane z dziatalnos$cia finansowa

i administracyjng szkoty.

. Kieruje procesem tzw. edukacji domowej. Wydaje decyzje o zezwoleniu na

speilnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota na
podstawie art.18 ust.8-14 ustawy z 7 wrzed$nia 1991 o systemie o§wiaty

Wspotdziata z Zarzadem i Radg Fundacji.

. Posiada prawo wnioskowania do Zarzadu Fundacji o utworzenie innych

stanowisk kierowniczych zgodnie z potrzebami szkoty.

. Opracowuje projekt budzetu Szkoty, a nastgepnie przedktada go do

zatwierdzenia Zarzadowi Fundacji.

. jako Pracodawca:

. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotly.

. Ustala zakres obowiazkéw  pracowniké6w  Szkoty nie bedacych

nauczycielami oraz wysoko$¢ ich indywidualnego wynagrodzenia.

§ 9

Dyrektor Zespotu Szk6t ma prawo do:

I.
2.

Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty.
Podpisywania umow o nauke z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow

pobierajacych nauke w Szkole.

. Oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow.



4.

Wykorzystania $§rodkow finansowych przeznaczonych na dzialalnos¢

Szkoty po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Fundacji.

§ 10

Dyrektor Zespotu Szkot odpowiada przed Zarzagdem Fundacji za:

l.

Bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty i podczas zajed
organizowanych przez Szkolg, za stan sanitarny 1 stan ochrony

przeciwpozarowej obiektow szkolnych.

. Celowe i1 racjonalne wykorzystanie §rodkoéw zapewnionych na dzialalnos¢

Szkoty.

. Zgodne z odrgbnymi przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej,

za bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

§ 11

Dyrektor ds. dydaktyki i wychowania petni funkcj¢ Dyrektora Gimnazjum
EKOLA (zwany dalej Dyrektorem Szkoty).

Dyrektor Szkoty w szczegodlno$ci:

l.

Kieruje dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza Szkoly oraz

reprezentuje Szkote w zakresie swoich kompetencji.

. Opracowuje  dokumenty  programowo —  organizacyjne  Szkoly,

a w szczeg6lnosci: program rozwoju szkoty, roczny plan pracy,
tygodniowy rozklad zaje¢¢, ktore przedstawia do zatwierdzenia

Dyrektorowi Zespotu Szkot.

. Wspoétdziata z Zarzadem Fundacji.

Opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly, a nastepnie przedklada go do

zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotlu Szkot.

. Ustala zakres obowiazkow nauczycieli oraz wnioskuje o ich nagradzanie i

premiowanie.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

. Jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

. Wydaje decyzje administracyjne na podstawie ustawy o systemie oswiaty.



§ 12
Dyrektor Szkoty ma prawo do:
1. Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty.
2. Przyjmowania do Szkoty ucznidw zgodnie z § 36 Statutu oraz skre§lania
uczniow z listy zgodnie z § 40 Statutu.
3. Oceny pracy nauczycieli.
4. Wnioskowania do Zarzadu Fundacji o $rodki finansowe przeznaczone na

dziatalnos$¢ Szkoty.

§ 13

Dyrektor Szkoty odpowiada przed Dyrektorem Zespotlu Szkoét za:

1. Poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz
za opiek¢ nad uczniami.

2. Zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami obowiazujacego prawa
oswiatowego 1 niniejszego statutu.

3. Bezpieczenstwo ucznidéw 1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote.

4. Zgodne z odrgbnymi przepisami prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,

za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.

§ 14
W sktad zespotu kierowniczego Szkoly wchodzi — oproécz Dyrektora Zespotu
Szkét oraz Dyrektora Szkoly — powolywany przez Dyrektora Zespotu Szkot
Wicedyrektor ds. dydaktyki i wychowania — odpowiedzialny za organizacje¢
pracy 1 jako$§¢ dziatan dydaktyczno - wychowawczych realizowanych

w Gimnazjum EKOLA.

§ 15

1. Rade¢ Pedagogiczng tworza i biorg w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



3. W zebraniach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat
przedstawiciele Zarzadu Fundacji oraz za zgoda Przewodniczacego,
zaproszeni goscie. Maja oni wytacznie gtos doradczy.

4. Zasady 1 procedury Rada Pedagogicznej okresla Regulamin, a jej
posiedzenia s3 protokolowane.

5. Rada Pedagogiczna rozstrzyga w drodze uchwat wszystkie sprawy, ktore
lezag w zakresie jej kompetencji stanowigcych i opiniujagcych. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glos6w w obecnosci co najmniej
1/2cztonkéw Rady.

6. W zwiazku ze struktura i specyfika ksztatcenia Szkoty, Rada Pedagogiczna
— w zalezno$ci od potrzeb i okoliczno$ci — moze funkcjonowaé w
nastepujacych postaciach:

a) Rada Pedagogiczna Zespolu Szk6ét EKOLA (wszyscy =zatrudnieni
nauczyciele),

b) Rada Pedagogiczna Gimnazjum EKOLA (nauczyciele wuczacy
w Gimnazjum).

7. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw,
ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste wuczniow, ich rodzicow lub

opiekunow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

§ 16
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1. Zatwierdzenie plandéw pracy Szkoty.
2. Podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

3. Podejmowanie uchwaty o skres§leniu ucznia z listy uczniéw Szkoty.

§ 17

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1. Arkusza organizacyjnego Szkoly.

2. Tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w Szkole.



3. Wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrod i innych wyro6znien.

§ 18
W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaty rady
pedagogicznej, sprawe¢ rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

§ 19
1. W Szkole dziata Sejmik Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
2. Na czele Sejmiku stoi Marszatek i Wicemarszatek. Prezydium Sejmiku
tworza przewodniczacy klas.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Sejmiku okresla uchwalony przez

0gd6t uczniow Regulamin Sejmiku Uczniowskiego.

§ 20

Ustala si¢ nast¢pujace zasady wspodldziatania organow Szkoty:

1. Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie podzniej niz do konca wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazywane s3g Dyrektorowi Zespotu Szkdél w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

2. Kazdy organ Szkoly, po analizie planéw dziatania pozostalych organow,
moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji
organu uprawnionego.

3. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Dyrektor Zespolu Szkoét zobowigzany jest do przedstawienia sieci
kompetencyjnej organow kierujacych szkola opracowanej na podstawie

ustaw o$§wiatowych i1 niniejszego statutu.



5. Uchwaly 1 zarzadzenia organdéw prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci szkole
w formie pisemnych tekstow uchwal i zarzadzen gromadzonych pod

nadzorem Dyrektora Zespotlu Szkoét.

VI.SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 21

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania (zwany dalej
WSO0).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i post¢pOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
ktére wynikaja z programu nauczania oraz sformulowaniu ocen. Jest
ukierunkowane na prac¢ i postepy ucznia oraz wyraznie wskazuje, co
uczen osiaggnat, co zrobit dobrze, ile potrafi.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie,

b) pomoc wuczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
i motywowanie go do dalszej pracy,

c) dostarczenie rodzicom, dyrektorowi oraz innym nauczycielom
informacji o aktywno$ci ucznia, jego postepach, trudnosciach lub
specjalnych uzdolnieniach,

d) umozliwia nauczycielowi doskonalenie organizacji i metod swojej

pracy.

§ 22
Zasady, kryteria i procedury oceniania okre$la Wewnatrzszkolny System

Oceniania Zespotu Szk6ét EKOLA.
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VII. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23

. Gimnazjum EKOLA jest placowka o$wiatowa ksztalcaca milodziez na

trzecim etapie edukacyjnym.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest klasa liczaca do 18 osob.

. Od roku szkolnego 2011/2012 w Gimnazjum EKOLA sa prowadzone

Odzialy Dwuj¢zyczne z jezykiem angielskim.

Nauczanie w Oddziatach Dwuj¢zycznych jest prowadzone w dwoch

jezykach: polskim oraz angielskim bgdagcym drugim je¢zykiem nauczania.

a) nauczanie dwujezyczne moze by¢ realizowane w  zakresie
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych
jezyk polski, cze¢$¢ historii dotyczaca historii Polski i cz¢$¢ geografii
dotyczacg geografii Polski oraz drugi jezyk obcy,

b) proporcje zaj¢¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku
obcym wustala nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie,
uwzgledniajac poziom umiej¢tnosci ucznidw w zakresie jezyka obcego,
przy czym material nauczany w jezyku angielskim nie moze
przekroczy¢ 50% catego materiatu nauczanego z danego przedmiotu.

c)decyzje o wyborze przedmiotow nauczanych dwujezycznie podejmuje
Dyrektor szkoty przed rozpoczgciem danego cyklu edukacyjnego,

d) zagadnienia z zakresu historii i kultury oraz zagadnienia spoteczno-
ekonomiczne zwigzane z krajami obszaru angielskojezycznego sa
realizowane w ramach dodatkowych, obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych — ,,Historia i kultura panstwa angielskoj¢zycznych”,

. Proces nauczania prowadzony jest w oparciu o Szkolny Zestaw Programow

Nauczania oraz Program Wychowawczy EKOLI.

. Uczen Gimnazjum EKOLA obowiazkowo bierze udziat w zajgciach

z religii lub etyki. W szczegdlnych przypadkach, np. dot. uczniéw nie

bedacych obywatelami polskimi, Dyrektor Szkoly moze ich zwolnié

z obowiazku udziatu ww. zajeciach.
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7. W Szkole sa prowadzone dodatkowe, obowiazkowe zajgcia edukacyjne:
metodologia badan naukowych, historia i kultura panstw angloj¢zycznych,
techniki uczenia si¢, techniki autoprezentacji oraz twoércze mys$lenie.

8. Poczawszy od cyklu ksztalcenia 2009 - 2012 uczen gimnazjum ma
obowiagzek przystagpi¢ do realizacji projektu edukacyjnego (zasady
organizacji projektu w Szkole okresla ,,Regulamin realizacji projektow
edukacyjnych w Gimnazjum EKOLA”).

a) udziat ucznia w projekcie edukacyjnym ma wplyw na jego ocene¢
z zachowania (szczeg6towe kryteria oceny zachowania, uwzgledniajace
udziatl ucznia w projekcie edukacyjnym, sa opisane
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktdry stanowi zatgcznik do
niniejszego statutu),

b) wynik realizacji  przez ucznia  projektu edukacyjnego  jest
odnotowywany na $§wiadectwie wukonczenia gimnazjum zgodnie
z przepisami prawa o$§wiatowego.

9. Szkota, wspodtpracujac z Polskimi Szkotami Libratus, prowadzi tzw.
nauczanie domowe dla uczniow klas I — III gimnazjum, dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych poza granicami kraju (na podstawie
art.18 ust.8-14 ustawy o systemie o$§wiaty z 7 wrzesnia 1991 r.) Procedura
przyjmowania uczniow, wydawania 1 cofania zezwolen oraz
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych oparta jest o aktualnie
obowiazujace przepisy prawa oswiatowego. Nauka w systemie domowym

prowadzona jest nieodptatnie.

§ 24
1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i sklada si¢ z dwoch
semestrow.
2. Terminy klasyfikacji $rédrocznej, ferii oraz wakacji przedstawia we

wrze$niu nauczycielom, uczniom i rodzicom Dyrektor Szkoty.
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. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg przez 5 dni w tygodniu.
Dodatkowe dni wolne od pracy ustala Dyrektor Zespotu i podaje do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Czas trwania lekcji wynosi 45 minut.

. Zajecia odbywaja si¢ w budynku Szkoty oraz wynajetych przez Szkote
salach lekcyjnych i sportowych oraz na basenie.

. Zajgcia pozalekcyjne prowadzone sg przez 5 dni w tygodniu i odbywaja si¢
w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoly.

. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczne réwniez poza szkola w formie
wycieczek dydaktycznych, warsztatow, wyj$¢ do obiektéw kultury. Udziatl
w tych zajeciach jest obowigzkowy i dodatkowo platny.

Szczegdlowa organizacj¢ pracy Szkoty okresla w kazdym roku i1 podaje
do wiadomos$ci nauczycielom, uczniom 1 ich rodzicom we wrze$niu
Dyrektor Szkoty.

. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktéry peini wszystkie
okre§lone prawem funkcje dziennika lekcyjnego. Szczegdlowe zasady jego
funkcjonowania sa okreslone w ,Zasadach funkcjonowania Dziennika

elektronicznego w Zespole Szk6t EKOLA we Wroctawiu.”

§ 25

. Na terenie Szkoty funkcjonuje biblioteka. Biblioteka jest pracownia
szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow.

. Z Dbiblioteki oraz czytelni korzystaé moga uczniowie, nauczyciele
i pozostali pracownicy Szkoly a takze rodzice.

. Godziny pracy biblioteki 1 czytelni podane s3a do wiadomosci
zainteresowanym na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy m.in. — gromadzenie
i opracowanie zbioréw, udost¢gpnianie zbioro6w na miejscu oraz
prowadzenie wypozyczalni, a takze prowadzenie przysposobienia

czytelniczo-informacyjnego uczniow.
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. Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania biblioteki okresla szczegodtowo

,Regulamin Biblioteki Szkolnej”.

§ 26

. Dla realizacji celow statutowych Szkola posiada gabinety przedmiotowe,

aule oraz pracownie¢ informatyczng.

. Na terenie Szkoty funkcjonuja takze: gabinet terapii psychologicznej,

szatnia oraz bufet.

§ 27

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki

budynek i teren szkoty jest objety nadzorem kamer CCTV. A ponadto:

l.

l.

Upowazniony przez dyrektora pracownik ochrony ma obowigzek zwroécié
si¢ do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, skierowac¢ t¢ osobe do wtasciwego miejsca lub powiadomi¢ o tym

fakcie Dyrekcje Szkoty.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié

Dyrekcje Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia

uczniow.

. Nauczyciele sa zobowiazani do rzetelnego peilnienia dyzuréw podczas

przerw mi¢dzy zaj¢ciami, zgodnie z wustalonym harmonogramem

i wg zasad okre$lonych w ,,Regulaminie dyzuru nauczycieli”.

VIII. PRAWA I OBOWIAZKI — NAUCZYCIELE, UCZNIOWIE, RODZICE

§ 28
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiso6w ogoélnych prawa

pracy, Dyrektor Zespotu Szkot.
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2.

Dyrektor moze wnioskowa¢ do Zarzadu Fundacji o powolanie
wicedyrektora szkoty 1 tworzenie innych stanowisk kierowniczych

zgodnie z potrzebami Szkoty.

§ 29

. Warunkiem =zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole s3a

posiadane kwalifikacje, zgodne 2z obowigzujagcymi przepisami prawa
oS§wiatowego. Pensum godzin pracy nauczyciela zgodne  jest
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami Ministerstwa Edukacji

Narodowej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych

przez Dyrektora Szkoty, zwiazanych z organizacja procesu dydaktycznego

i opiekunczo-wychowawczego.

§ 30

Nauczyciel ma prawo do:

I.
2.

4.
5.

Wyboru programu nauczania nauczanego przedmiotu.

Decydowania o podre¢cznikach, §rodkach dydaktycznych i metodach pracy

z uczniami, sprzyjajacymi ich rozwojowi.

. Uzyskania pomocy ze strony kierownictwa Szkoty w sprawach zwigzanych

z dydaktyka i wychowaniem uczniow.
Jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy.

Statego rozwoju kompetencji zawodowych.

Pozostale prawa nauczycieli reguluja stosowne artykuty Karty Nauczyciela

oraz Kodeksu Pracy.

§ 31
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Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

l.

Realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych
klasach (grupach) wedlug najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja

zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty.

. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci

1 zainteresowan.

. Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

. Bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich

traktowanie.

. Zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajg¢ciach

w Szkole oraz na organizowanych przez Szkol¢ wycieczkach.

. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje (np. na

pojawienie si¢ osoby postronnej na terenie Szkoty) Ilub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
Stale podnoszenie swoich umiej¢tnosci zawodowych, tj. podejmowanie

doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.

. Dbalos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

§ 32

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

I.
2.

Poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidéw.
Bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w Szkole 1 na
zajeciach organizowanych przez Szkot¢ oraz za wypadki wynikajace

z niedopelnienia przez niego obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.

Szczegdtowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i1 praw nauczyciela

zawarty jest w zalaczniku do umowy o prace.

l.

§ 33
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Praca zespolu przedmiotowego

kieruje — powotany przez Dyrektora Zespotu Szko6t — kierownik.
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2. Cele i zadania zespohlu przedmiotowego:

a) zorganizowanie wspOlipracy niezbednej do uzgodnienia sposobdéw
realizacji programéw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania,
opiniowanie wyborow programow nauczania i podrgcznikow szkolnych,

b) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw i sposobow
badania wyniko6w nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
opieka nad poczatkujacymi nauczycielami,

d) wspotdzialanie w organizowaniu imprez, konkurséw i innych wydarzen

w Szkole.

§ 34

. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele s3 wychowawcami, a wychowawcg klasy

jest ten, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzyl szczegdlnag opieke nad
uczniami danego oddziatu szkolnego. Wychowawca klasy prowadzi swoj
oddzial przez caty tok nauczania.

Szczegdtowe zasady powolania i zadania wychowawcy reguluje ,,Zakres

zadan 1 obowigzkéw wychowawcy klasy — zalagcznik do umowy o praceg".

. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje

o zmianie wychowawcy klasy.

§ 35

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad powierzonymi mu

uczniami, a w szczeg6lnos$ci:

l.

Utworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego

uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

. Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

w klasie.
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I.
2.

3.

§ 36
Przyjecia ucznia do Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty.
Kryteria i procedur¢ przyje¢ do Szkoly okreslaja ,,Zasady rekrutacji do
Zespotu Szkot EKOLA we Wroctawiu”.
W szczegolnych przypadkach, kierujac si¢ dobrem dziecka, Dyrektor
Szkoly ma prawo przyjaé¢ ucznia, ktory nie speilnia wewnatrzszkolnych

kryteriow przyjecia do Szkoty.

§ 37

Uczniowie maja prawo do:

l.

Szacunku ze strony wszystkich os6b, zaré6wno dorostych, jak
i rowiesnikow.
Wolnos$ci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych

ludzi.

. Informacji o programach nauczania, stawianych wymaganiach, zasadach

i kryteriach oceniania.

Jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu.

. Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$sciami rozwijania

i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

§ 38

Uczniowie maja obowigzek:

I.
2.

Punktualnego i regularnego uczg¢szczania na zaj¢cia szkolne.

Rzetelnego 1 systematycznego wuczenia si¢, aktywnego uczestnictwa

w zaje¢ciach lekcyjnych oraz odrabianie prac domowych.

. Przestrzegania norm 1 zasad wspdlzycia spotecznego, traktowania

z szacunkiem wszystkich pracownikow szkoty i rowiesnikow.

Zachowywania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych nalezytej uwagi, nie
rozmawiania z innymi uczniami, nie korzystania z telefonu komérkowego

oraz innych urzadzen elektronicznych.
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. Dbatosci o schludny wyglad, noszenie stroju galowego (biato — granatowy)

podczas uroczystos$ci szkolnych oraz godnego zachowania w szkole i poza
nig.

§ 39

. Uczen zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach

szkolnych.

. Usprawiedliwienie winien przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajg¢cia

z wychowawca.

. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice w formie

pisemnego o$wiadczenia o przyczynie nieobecnosci ich dziecka.

. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$§¢ ucznia jest takze

zaswiadczenie lekarskie.

§ 40

Zasady skre$lenia ucznia z listy uczniow:

l.

Uczen moze by¢ skre$lony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej:

a) w przypadku ci¢zkiego naruszenia przez ucznia regulaminu Szkoty

m.in.:

* }amania prawa szkolnego,

= zagrozenia bezpieczenstwa innych,

= wulgarnego zachowania wobec kolegdw pracownikow szkoty,

= zachowan demoralizujacych i deprawujacych innych np. palenia
papierosow, spozywania alkoholu, przyjmowania
i rozprowadzania narkotykéw, kradziezy, niszczenia mienia
szkolnego,

b) w przypadku nieptacenia czesnego przez rodzicow lub opiekunow
ucznia przez dwa okresy ptatnosci na podstawie Umowy o nauke
dziecka,

c) z powodu wysokiej absencji — powyzej 100 godzin

nieusprawiedliwionych,
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d) z powodu razacego i uporczywego nie wywigzywania si¢ z obowiazku
nauki.

Uchwata o skresleniu w przypadkach wymienionych w pkt. ¢) i d) moze
by¢ podjeta tylko w przypadku, jesli zostal spetniony wcze$niej wymog
powotania Komisji Pedagogicznej, w sktad ktérej wchodza: wychowawca
klasy do ktorej uczeszcza uczen, pedagog szkolny oraz Dyrektor
(Wicedyrektor). W zebraniach Komisji Pedagogicznej moga brac takze
udzial nauczyciele uczacy w tej klasie. Komisja po wystuchaniu ucznia
i jego rodzicOw opracowuje program naprawczy.

W przypadku uchylania si¢ ucznia od wspotpracy ze Szkotg i/lub nie
wywigzywania si¢ przez niego z okre$lonych zobowigzan wynikajacych
z programu naprawczego, rada pedagogiczna moze podjaé uchwate

o skres$leniu go z listy uczniow Szkoty.

3. Od decyzji o skre§leniu ucznia Rodzicom przystuguje mozliwosé

odwotania do Dolnos$lagskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od czasu

jej doreczenia.

4. W przypadku skres§lenia ucznia z listy, Dyrektor Szkoty zawiadamia szkote¢

rejonowa, ze uczen ten nie realizuje obowiazku szkolnego w Gimnazjum

EKOLA.

§ 41

. Uczen Szkoty moze zosta¢ nagrodzony lub wyrdzniony.

. Nagroda lub wyréznienie, przyznawane za wyrdzniajagce wyniki w nauce,
wybitne osiggniecia w kulturze i sporcie oraz wzorowe zachowanie, moze
by¢ udzielone w nastepujacej formie:

a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata dyrektora szkoty,

c) nagroda rzeczowa,

d) list dla rodzicow,

e) jednorazowe stypendium naukowe.

. Z wnioskami o przyznanie nagrdéd i wyrdznien majg prawo wystgpowac:

a) Dyrektor Szkoty,
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b) wychowawcy klas,

c)

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,

d) Sejmik Uczniowski.

§ 42

1. Uczen Szkoty moze zosta¢ ukarany.

2. Kara za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, zarzadzen wychowawcy

lub dyrektora, moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora,

c) skres§lenie z listy uczniow uchwala rady pedagogicznej.

3. Z wnioskami o udzielenie kary maja prawo wystepowac:

a)
b)

c)

Dyrektor Szkoty,
wychowawcy klas,

nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow,

d) Sejmik Uczniowski.

4. Od wymierzonych kar przystuguje odwotanie do:

a) Dyrektora Szkoly — w ciggu 7 dni od daty dorgczenia decyzji,

b) Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty (przypadku skres$lenia =z listy

ucznidow) — w ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

§ 43

Rodzice i1 nauczyciele maja prawo i obowigzek wspoédldziatania ze soba

w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw pobierajacych nauke w Szkole.

1. Rodzice maja prawo do:

a)

b)

c)

d)

dostegpu do wszelkich informacji dotyczacych  ksztatcenia
i wychowywania ich dzieci w Szkole,

uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki oraz
zachowaniu dziecka,

znajomos$ci  przepisOw  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw,

znajomosci programu wychowawczego szkoty,
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e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy
szkoty.

2. Rodzice maja obowiazek:

a) poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki
szkoty skierowane na osiggnig¢cie cel6w nauczania i wychowania,

b) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowania
wychowawcy o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach,

c) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez Szkote, podczas
ktorych sg przekazywane informacje o ocenach, zachowaniu i postgpach
dziecka,

d) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka.

3. Na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym rodzice sa zapoznawani przez

nauczyciela — wychowawce z:

a) podstawowymi dokumentami szkolnymi — Statut, Regulaminy, WSO,

b) terminami okresowych wywiadowek i konsultacji,

c) zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie i Szkole.

IX. SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC SZKOLY

§ 44
Szkota korzysta z majatku Fundacji (budynek wraz z wyposazeniem, pomoce
dydaktyczne), wuzyskuje cze$§é¢ wpltywoéw z wptat czesnego i innych opilat
dokonywanych przez Rodzicow ucznidéw, oraz dotacji budzetu gminy

1 panstwa, darowizn i zapisow.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

1. Zmiany w niniejszym statucie, jak tez decyzja o likwidacji ktorejkolwiek
ze szkot Zespotu , naleza do kompetencji Zarzagdu Fundacji.

2. O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoly wtadze Fundacji zobowigzane sa
zawiadomi¢ rodzicow ucznidw, dolnoslaskiego kuratora os$wiaty oraz
gming, na ktorej terenie Szkota si¢ znajduje, najpdzniej na 6 miesigcy
przed likwidacja, ktéra moze mie¢ miejsce wylacznie z koncem roku

szkolnego.

§ 46

1. Szkota uzywa pieczeci i stempla wedtug ustalonego wzoru.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ wedlug obowiazujacej instrukcji

kancelaryjnej.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote¢ gospodarki materiatowej i finansowej

okre$laja stosowne przepisy oraz porozumienie z Zarzadem Fundacji.

Statut wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.
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